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Circolare n.358

A tutto il personale Docente e ATA a tempo indeterminato
Alla DSGA
All’Albo online-Sito-in bacheca Spaggiari

Oggetto: Anno scolastico 2024-2025. Istanze di part-time del personale docente, educativo ed ATA a tempo
indeterminato.

Con riferimento a quanto in oggetto, si ricorda che, ai sensi della vigente normativa O.M. n. 446/1997 e O.M.
55/1998, il 15 marzo 2024 scadra il termine perentorio per la presentazione, presso le segreterie Scolastiche,
delle domande di

= TRASFORMAZIONE del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

= CONFERMA del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

= MODIFICA dell'orario e/o della tipologia dell'attuale rapporto di lavoro a tempo parziale;

= RIENTRO a tempo pieno.
A tal fine, si allegano alla presente i predisposti modelli da utilizzare per le richieste di cui sopra (si precisa

che non saranno accolti modelli diversi da quelli allegati).

Considerato che le domande potranno essere accolte nel rispetto del contingente, fissato al 25% della
dotazione organica di ciascuna classe di concorso o profilo professionale, come previsto dall'art. 39 del
vigente CCNL, sara cura dello scrivente Ufficio comunicare I'accoglimento delle domande tramite la
pubblicazione degli elenchi, suddivisi per classi di concorso o profilo professionale, successivamente alla
definizione degli organici.

Si rammentano qui di seguito alcune precisazioni riguardo alla gestione delle istanze di part-time presentate
dagli aventi diritto.

Nella domanda redatta sull'allegato MODELLO 1 di:

TRASFORMAZIONE, ovvero personale che richiede per la prima volta la trasformazione del contratto da tempo
pieno a tempo parziale, devono essere dichiarati I'anzianita complessiva del servizio di ruolo e non di ruolo,
riconosciuto o riconoscibile, l'eventuale documentato possesso dei titoli di precedenza, le ore di servizio
richieste e il tipo di part-time.

CONFERMA, ovvero mantenimento del regime di part time. La durata minima del rapporto di lavoro a tempo
parziale & di due anni e per la prosecuzione di tale regime gli interessati presenteranno la sola richiesta di
conferma delle ore di servizio effettive e del tipo di PT richiesto.
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MODIFICA ORARIO PART-TIME, il personale gia titolare di contratto part-time che intenda moditcare Il proprio
orario di servizio per motivi personali, presenta apposita richiesta (MODELLO 1) al Dirigente Scolastico entro
i termini previsti. Copia del contratto di variazione oraria predisposto dalle istituzioni scolastiche dovra essere
trasmessa allo scrivente Ufficio, che provvedera ad aggiornare a SIDI il contratto gia acquisito.

Per il solo personale docente di scuola secondaria di | e Il grado che non intenda in maniera volontaria
cambiare il proprio orario di servizio, ma la cui modifica dovesse rendersi necessaria per garantire l'unicita
dell'insegnamento, il numero di ore di servizio sara concordato dal Dirigente Scolastico e dal docente e
comunicato allo scrivente Ufficio (anche in questo caso dovra essere trasmessa copia del contratto di
variazione oraria) in tempo utile per le operazioni di mobilita in organico di fatto (utilizzazioni e assegnazioni
prowvisorie).

RIENTRO A TEMPO PIENO

Il rientro a tempo pieno (anche alla fine del biennio) deve essere esplicitamente richiesto utilizzando il
MODELLO 2.

La domanda del personale che intenda rientrare a tempo pieno anticipatamente rispetto alla scadenza del
previsto biennio (art. 11 del’O.M. n. 446/1997), pOSSONO essere accolte sulla base di comprovate o motivate
esigenze. In caso di rientro a tempo pieno, |a chiusura del contratto a SIDI & effettuata dallo scrivente Ufficio,
mentre rimane di competenza delle Istituzioni scolastiche la predisposizione del contratto cartaceo di rientro
in regime di full time.

PART-TIME NEO-IMMESSI IN RUOLO

Particolare attenzione va prestata per il personale neo immesso in ruolo che dovra effettuare la richiesta di
part time all'atto dell'assunzione e della stipula del contratto a tempo indeterminato. In particolare, la
domanda dovra essere trasmessa tempestivamente a questo Ufficio per il puntuale controllo in relazione al
contingente della relativa classe di concorso o profilo professionale e l'eventuale predisposizione della
graduatoria.

Si ricorda che 'articolazione oraria del part-time concesso al personale docente deve essere compatibile con
I'articolazione oraria nellambito dell'organizzazione didattica della scuola, garantendo [|'unicita
dell'insegnamento. Sia per le nuove domande, sia per le domande di modifica di un contratto in essere, si
raccomanda pertanto di porre attenzione all'orario prescelto dagli interessati, che di norma non potra essere
inferiore al 50%. Si ricorda altresi che la stipula dei contratti da parte delle segreterie scolastiche potra
avvenire esclusivamente dopo la pubblicazione da parte dello scrivente Ufficio dell'elenco del personale che
potra usufruire del regime di lavoro part time e che una copia dei contratti stipulati deve essere inviata a
questo Ufficio Scolastico.

La Dirigente Scolastica

Maria Carmela Sferlazza
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lg. 39/93



